GUVERNUL ROMANIEI
COMISIA NATIONALA PENTRU CONTROLUL
ACTIVITATILOR NUCLEARE

pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanii salariatilor

CNCAN

Pregedintele Comisiei Nafionale pentru Controlul Activitifilor Nucleare, in conformitate cu

prevederile :

- Deciziei Primului Ministru nr, 40 / 07.01.2022 privind numirea in functie;
- Art. 9 alin. (7) din Hotararea Guvernului nr. 828/2024 privind organizarea si functionarea

Comisiei Nationale pentru Controlul Activitatilor Nucleare

avand in vedere dispozitiile

Art. 1 alin. (2) din Ordonanfa de urgenti a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificirile si completirile ulterioare;

art. 1, art. 24 - art. 27 din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare;
Ordonanei de urgen{d a Guvernului nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

Normiele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanti, aprobate prin Hotardrea
Guvernului nr. 215/2009, cu modificarile si completérile ulterioare,

Art. XXVII din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 31/2024 privind reglementarea
unor masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative,

ludnd in considerare bugetul CNCAN, aprobat pentru anul 2024, emite urmitorul

ORDIN:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacantd salariafilor

CNCAN, prevazui in anexa care face parte integranti din prezentul ordin.
Art. 2. Prezentul ordin va fi comunicat angajatilor din cadrul institutiei, prin distribuire prin

posta electronicd, la adresa angajaticncan@cncan.ro si va fi publicat pe pagina proprie de internet,

Art. 3. Compartimentul Resurse Umane, Directia Economici si personalul CNCAN duc la

indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. Prevederile Ordinului nr. 43 / 02.03.2023 pentru aprobarea Regulamentul privind

acordarea voucherelor de vacantd salariatilor CNCAN isi inceteazi aplicabilitatea odati cu intrarea

in vigoare a prezentului ordin.




ANEXA
la Ordinul nr. ;&ﬁ 9.68.2a

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanta salariatilor CNCAN

Art. 1. - Dispozitii generale
(1) Tn scopul recuperirii, intretinerii capacititii de munca si al motivirii personalului angajat, CNCAN
acordd acestuia vouchere de vacantd, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 8/2009, privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung, cu modificarile si completarile ultericare i ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.31/2024
privind reglementarea unor masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, in conditiile prezentului Regulament.
(2) Beneficiazd de voucherele de vacantd in valoare de 1600 de lei, personalul CNCAN care a
desfasurat activitate in anul 2024, ale cdrui salarii de bazi nete din luna anterioari acordirii
voucherelor sunt de pani la 8.000 lei. Acestea se acordi pe suport electronic conform art. [V alin. (1)
din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene.
(3)Perioada de valabilitate a voucherelor de vacantd pe suport clectronic este de un an de la data
alimentarii pentru voucherele emise pe suport electronic, fara a se Infelege ci aceasta este perioada de
valabilitate a suportului electronic.
(4)Gestionarea voucherelor de vacanti se efectueazi de Directia Economicd, prin persoanele
imputernicite in scris de conducerea CNCAN,

Art.2. - Conditiile de acordare a voucherelor de vacanti si modul de calcul

(1) Voucherele de vacanta se acorda tuturor persoanelor angajate la CNCAN, care au desfasurat
efectiv activitate in anul 2024, la data achizitionérii acestora, in baza solicitarii angajatilor.

(2) Voucherele de vacanta se acorda si personalului din cadrul CNCAN care, in cursul anului
2024, a beneficiat de concediu pentru incapacitate temporard de munci, concediu de odihni, concediu
de maternitate, concediu pentru risc maternal, concediului paternal, concediu pentru ingrijire copil
bolnav, concediului de ingrijitor §i perioada absentei de la locul de munci in conditiile art. 1522
perioade considerate activitate prestatd, conform art. 145 alin. (4) din Codul Muncti.

(3) Pentru salariatii CNCAN incadrati cu cumul de functii, voucherele de vacanti se acordid de
angajatorul unde are functia de bazi, Tn conditiile art. 12 alin. (4) din Normele metodologice privind
acordarea voucherelor de vacantd, aprobate prin Hotarfrea Guvernului nr. 215/2009, cu modificirile si
completarile ulterioare. In cazul in care nu se poate stabili functia de baza, beneficiarul indemnizatiei
de vacantd alege, In scris, unitatea care ii va acorda voucherele de vacantd, avind obligatia de a
transmite, in termen de maximum 10 zile lucritoare, si cétre ceilal{i angajatori optiunea realizata.

(4) Valoarea voucherelor de vacan{d pentru personalul incadrat cu program partial de lucru se
stabileste proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la numérul voucherelor de vacanta stabilite
pentru programul normal de lucru, potrivit dispozitiilor art. 106 din Codul Munecii.

(5) Beneficiazd de vouchere de vacantd gi salariatii din cadrul CNCAN care sunt angajati pe
perioadd nedeterminatd/determinatd, transferati si care si-au reluat raporturile de muncd in urma
incetarii motivului de suspendare, indiferent de caracterul suspendarii, in perioada de referinti.in cazul
personalului CNCAN detasat, voucherele de vacanta sunt acordate de institutia in interesul cireia isi
desfasoaré activitatea.



(6) In cazurile in care pe posturile temporar vacante sunt angajati pe perioada determinati alti
salariati, acestia vor beneficia de vouchere de vacantd pe aceasté perioada.

(7) Personalul angajat care cumuleaza pensia cu salariul beneficiazd de vouchere de vacanti,
doar dacd nu beneficiazd de bilete de odihnid acordate potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, cu modificarile $i completérile ulterioare.

(8) Voucherele de vacanti nu se acorda angajatilor care beneficiazi, in perioada de referinta, de
concediu pentru cresterea copilului in virstd de pind la 2 ani, respectiv pind la 3 ani, in cazul copilului
cu handicap.

(9) Voucherele de vacantdi nu se acordd, potrivit legii, persoanelor care ocupa funciie de
demnitate publicd, alese sau numite.

(10) Angajatii cu contract individual de munci care si-au incetat activitatea in cadrul instifutiei
nainte de data achizitiei voucherelor de vacantd, nu beneficiazi de acestea, deoarece nu se mai poate
retine impozitul pe venit.

(11) Valoarea la care au dreptul salariatii care sunt prezenti parfial la locul de munci in timpul
perioadei de referinta (01.01.2024 - 31.12.2024), din diverse motive (angajare pe perioadd determinatd/
nedeterminatd in timpul perioadei de referinfd, transfer, reintoarcere din concediu crestere copil,
reluare raporturi de muncd in urma incetdrii motivelor pentru care acestea au fost suspendate,
indiferent de caracterul suspenddrii, etc.), se determina prin raportarea valorii nominale totale stabilite
pentru perioada de referintd (1.600 lei) la 252(zile lucritoare n perioada de referintd) si inmultirea cu
numdrul de zile lucritoare corespunzitoare perioadei lucrate in acest interval.

(12)in cazul in care din calcul rezultd o valoare care nu poate fi exact convertitd in vouchere de
vacanid, respectiva sumé se rotunjeste pana la prima valoare care poate fi convertitd exact.

(13) Asupra sumei de 1.600 lei corespunzatoare voucherelor de vacanta se aplica cota de
contributie de asigurari sociale de sanatate, precum si cota de impozit care se calculeaza si retine cu
ocazia achitarii drepturilor salariale aferente tunii in care au fost primite voucherele, in conformitate cu
prevederile  Legii nr.2271/2015  privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare.Voucherele de vacanti se impoziteazd conform prevederilor legale, in cuantum de 10%.
Impozitul se aplicd si se retine pentru luna de primire a acestora.

(14)Pentru salariatii C.N.C.AN. Incadrati cu cumul de functii, voucherele de vacanti se acorda
de angajatorul unde are functia de bazi, in conditiile art.12 alin.(4) din Normele metodologice privind
acordarea voucherelor de vacantd, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 215/2009, cu modificarile si
completirile ulterioare. In cazul in care nu se poate stabili functia de baza, beneficiarul indemnizatiei
de vacantd alege, in scris, unitatea care 1i va acorda voucherele de vacantd, avind obligatia de a
transmite, in termen de maximum 10 zile lucritoare, g1 citre ceilal{i angajatori optiunea realizata.

(15) Perioada in care salariatii pot beneficia de vouchere de vacanta in baza prezentului
Regulament este cuprinsa intre 1 ianuarie 2024 si 31 decembrie 2026. Acordarea acestor vouchere este
conditionata de indeplinirea conditiilor legale referitoare la existenta in bugetul CNCAN a sumelor
alocate pentru aceasta destinatic.

Art.3 - Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Beneficiarii care au primit voucherele de vacantd nominale sunt singurele persoane
indreptatite sa le utilizeze in perioada mentionatd pe acestea, i in exclusivitate pentru achitarea
pachetului de servicii turistice contractat.

(2) Angajatit CNCAN au dreptul si-si aleagd unitatea afiliatd pentru achizifionarea de pachete
de servicii turistice.

(3) Confinutul pachetului de servicii turistice poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie
publicd, transport, tratament balnear, agrement, dar trebuie sa contina in mod obligatoriu (minim)
servicii de cazare.

(4) Beneficiarti utilizeazd voucherele de vacantd in baza actului de identitate numai pentru
achizitionarea de servicii turistice de la unitétile afiliate.

(5) Contravaloarea serviciilor turistice prestate de catre unitdtile afiliate peste valoarea
voucherelor de vacanti se suportd de citre angajat, titular al voucherului de vacanta.



(6) Seinterzice beneficiarului:
— Vinzarea sau comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau
al altor bunuri si/sau servicii;
— folosirea voucherelor de vacantd In alt scop decit achizifionarea pachetului de servicii
turistice: servicii de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement;
— primirea unui rest de bani la voucherele de vacantd, in cazul in care suma corespunzatoare
solicitatd este mai micé decét valoarea nominald a voucherului de vacanti.

(7) Furtul sau pierderea cardului contindnd voucherele de vacanta va fi anuntata in scris Directiei
Economice prin declaratie pe proprie raspundere in vederea recuperdrii contravalorii acestora de la
unitatea emitenta.

(8) Salariatul beneficiar are obligatia si restituie angajatorului cardul continind voucherele de
vacan{d neutilizate la sfirsitul pericadei de valabilitate, la data stabilita de C.N.C.AN. sau la data
incetdrii raportului de muncé, cu recalcularea impozitului cuvenit, in luna urmétoare restituirii.

(9) Salariatul beneficiar are obligatia s restituie angajatorului cardul contindnd voucherele de
vacantd pe suport electronic acordate necuvenit, in termen de 10 zile lucritoare de la data de cénd a
fost Instiintat ¢i 1 s-au acordat voucherele necuvenite.

(10)Utilizarea de cétre beneficiar a cardului contindnd voucherecle de vacantd necuvenite 1l va
obliga pe acesta la plata contravalorii acestora cétre angajator.

(11) Debitele create in situatia sumelor nerestituite reprezentdnd contravaloarea voucherelor de
vacantd necuvenite vor fi wmdrite n vederea recuperdrii de citre Directia Economicd si/sau
Compartimentul Juridic, dupa caz.

(12) La sfarsitul perioadei de valabilitate, la data stabiliti de CNCAN sau la data incetarii
raporturilor de muncé, beneficiarul are obligatia sd restituie angajatorului contravaloarea voucherelor
de vacantd acordate pentru anul 1n curs si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale.

(13) Pentru voucherele de vacan{d alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale citre angajator. In cazul voucherelor de
vacantd alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in cazul incetérii raporturilor de
muncd, CNCAN are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante unitatii emitente, pentru
ca aceasta si poatd face restituirea valorilor.

Art. 4. - Evidenta si plata voucherelor de vacanti

(1) C.N.C.AN., prin Directia Economica tine evidenta voucherelor de vacantd pe suport electronic
conform situatiilor cuprinse in anexele la prezentul Regulament, in conformitate cu prevederile
Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacantd, aprobate prin HG nr.215/2009, cu
modificirile §i completirile ulterioare, gestionarea cardurilor urménd si se efectueze, potrivit legii, de
persoane Tmputernicite in scris de cétre ordonatorul de credite.
(2) Dupia aprobarea Ordinului si a prezentului Regulament, Compartimentul Resurse Umane va
transmite Serviciului Financiar Contabilitate din cadrul Directiei Economice lista persoanelor care au
calitatea de salariat al C.N.C.A.N. la data respectiva.
Aceasti listd va contine:

a) numdérul curent;

b) numele si prenumele beneficiarilor de vouchere de vacanti;

¢) codul numeric personal al fiecirui beneficiar, In ordinea directiilor/serviciilor/

birourilor/compartimentelor si in cadrul acestora in ordine alfabetici;

d) data angajarii beneficiarilor de vouchere de vacanti.
(3) In perioada de acordare a voucherelor de vacanti, CRU transmite SFC din cadrul Directiei
Economice, lista persoanelor nou angajate, care au calitatea de salariat i nu au fost incluse in listele
anferioare, cu respectarea elementelor prevézute la alin. (2).
(4) Plicurile sigilate care contin cardurile electronice ale voucherelor de vacanti, distinct pe fiecare
salariat in parte vor fi prima datd receptionate cantitativ pe baza borderoului semnat de citre



reprezentantii furnizorului, respectiv reprezentantii beneficiarului si calitativ de catre persoanele
imputernicite din cadrul Directiei Economice,

(5) Persoanele imputernicite din cadrul Directiei Economice, Inscriu in prezenta salariafilor
beneficiari datele necesare completirii situatiei analitice a voucherelor de vacantd pe suport electronic
distribuite beneficiarilor.

(6) Salariatii beneficiari semneazd de primire a voucherelor de vacantd, in coloana specificata din
anexa nr. 2 la prezentul Regulament.

(7) La returnarea de catre beneficiar a voucherelor de vacantd pe suport electronic sau acordate
necuvenit, persoanele imputernicite din cadrul DE completeazd n prezenta salariatului beneficiar
anexa nr. 3 la prezentul Regulament si semneazd alédturi de acesta de primirea cardului contindnd
voucherele electronice.

Art. 5. - Alte prevederi

(1) Prezentul Regulament intern de acordare a voucherelor de vacantd se aduce la cunostinta tuturor
salariatilor din cadrul CNCAN atéat prin postare pe site-ul oficial al institufiel www.cncan.ro. cét gi prin
informare prin posta electronici la adresa de e-mail angajaticncan(@cncan.ro.
(2) CRU are urmétoarele atributii :

- stabilirea salariatilor eligibili pentru acordarea voucherelor;

—  centralizarea solicitirilor de acordare a voucherelor de vacanti;

—  transmiterea cétre Serviciului Financiar-Contabilitate din cadrul Directiei Economice unei
liste cu numele, prenumele si CNP-ul persoanelor care au calitatea de salariat si nu au fost incluse in
listele anterioare, si de data angajarii acestora, cu respectarea elementelor previzute la art.4 alin. (2).
(3) *Serviciului Financiar-Contabilitate din cadrul Directiei Economice indeplineste urmétoarele
sarcini:

— plata si distribuirea voucherelor de vacanta.

* Compartimentul Achizitii Publice- Administrativ se ocupa de intocmirea situatiei analitice de
urmirire a achizitiondrii $1 distribuirii voucherelor de vacanta, dupd cum urmeaza :
- intocmirea situafiel situatia analiticd a voucherelor de vacantd transferate beneficiarilor
de citre angajator,
- intocmirea situatici analitice a voucherelor de vacantd neutilizate, returnate de
beneficiari angajatorului,
- intocmirea situatiei centralizatoare a voucherelor achizifionate, respectiv returnate de
citre angajator furnizorului de vouchere de vacanta.
- centralizarea confirmdrilor privind acordul de folosire a datelor personale pentru
emiterea voucherelor de vacantd si de achizitia acestora.
(4) Salariatit beneficiari ai cardurilor 131 exprimd acordul electronic, prin transmiterea pe e-mail la
adresa catalin.staicu@cncan.ro, pentru ca emitentul voucherelor de vacantd si intre n baza de date si
sd utilizeze datele sale personale In scopul accesdrii contului in vederea acordérii sumelor expirate,
neutilizate pe card, precizénd, daci are cunostinta si soldul disponibil.
(5) In cazul in care un salariat al CNCAN nu doreste sa beneficieze de vouchere de vacanta pentru
perioada 1 ianuarie 2024 - 31 decembrie 2026, va informa in scris Presedintele CNCAN, in termen de
15 zile de la afisarea prezentului regulament, si va depune cererea semnata personal la Serviciul
Financiar Contabilitate.

Art. 6. - Dispozitii finale

Anexele nr. 1-6 fac parte integrantd din prezentul Regulament.



SITUATIA CENTRALIZATOARE
a voucherelor de vacanti pe suport electronic
achizitionate de cétre angajatori, respectiv returnate acestora,

ANEXANr. 1

fnanul .......... luna..........
Denumirea angajatorului . ... .. ... .
Adresa:
localitatea . .. ....... D01 S ol pe— iseetanil ;5 ¢ ¢ ppeme (LT3 (E ) E—————
Numaérul de inmatriculare la oficiul registrului comertului . .. ... ....
Codul fiscal..........
Denumirea
unlta‘;11lfun1tap!0r \{aloa}rea . Valoarea Observatii: numarul
emitente, nominali totala N . ;i
= y i nominald totala si data
numéarul gi data corespunzatoare -
i . . corespunzitoare| documentului de
Nr.| contractului n__p= Conform rapertului contractual voucherelor de
cn J Explicatii ] s r—r ~ voucherelor de decontare a
ort. | incheiat pentru angajator - unitate emiientd vacania -
A . vacanfi voucherelor de
achizitionarea alimentate pe N "
returnate vacan{i cu unitatea
voucherelor de suport : 5 - w—
N . angajatorulut emitenta
vacanii pe electronic
suport electronic
Numiirul
unic de
Contractat | Achizitionat 1dent1aﬁcare
suportuloi
electronic
1: Valoarea nominald
totald a voucherelor
de vacania
Valoarea nominala
2. totala a voucherelor
de vacanti
TOTAL Valoarea nominald
totald a voucherelor
de vacan{a

Presedinte CNCAN,

Director Economic,



ANEXA Nr. 2

SITUATIA ANALITICA

a voucherelor de vacantd pe suport electronic
transferate beneficiarilor de catre angajatorin luna . .. ....... anul ..........

Denumirea angajatorului

Adresa:
localitatea . ......... LS. L. [ ,sectorul . ......... sjudetul ..........
Numdrul de inmatriculare la oficiul registrulut comertului ... ..... ..
Codul fiseal . .........
Nungirul unic
Numele gi de identificare a
prenumele Codul Valparea suportului
Nr. | beneficiarului de ;eric nominala totald | electronic pe Semnatura
ert. vouchere de ol a voucherelor de| care au fost beneficiarulni
% personal o )
vacan{d pe suport vacanti transferate
electronic voucherele de
vacanti
TOTAL: X

Director Economic,

Presedinte CNCAN,

Sef Serviciu Financiar-
Contabilitate,



ANEXA Nr. 3

SITUATIA ANALITICA
a voucherelor de vacantd pe suport electronic neutilizate de beneficiari si returnate angajatorilor de
unitatea emitentd inluna . . ........ anul . ...... ...
Denumirea angajatorului . . ........
Adresa:
localitatea . .. ....... 11 nr..... ssectorul . ....... .. Jjudetal .. ... ...
Numaérul de inmatriculare la oficiul registrului comerfului . .. ..., ...
Codul fiscal .. ........
Numirul unic
Valoarea . .
7 de identificare - :
Numele gi prenumele voucherelor . Semndfura persoanei
: . - | asuportului .
beneficiarului Codul de vacani{a . desemnate de angajator
Nr. " . - electronic pe | Semnatura e p—
voucherelor de numeric neutilizate . : s# {ind evidenta
crt. " : care au fost | beneficiarului -
vacanta pe suport personal | de beneficiar alimentate voucherelor de vacanta
electronic i returnate returnate
smpeakorulu] voucherele de
vacantd
TOTAL: X X X

Presedinte CNCAN,

Director Economic,



Denumirea unitatii emitente

Adresa:
localitatea

Codul fiscal

emise de unitatea emitentd in semestrul .. ... ..... anul ..........
: £ B EERAYE 1 5 =St e e e PEaEE 1 nr ,sectorul ..., ..., ,Judetul . . ..
Numarul autorizatiei de functionare . . ........
Numirul de inmatriculare la oficiul registrului comerfului . .. .......
“ Total Din care:
= Explicatii UM. sernles?ru - Lua | Luna | Lana | Lana Lo VI
(valoric) | Luna II T v v Hana

SITUATIA CENTRALIZATOARE

a voucherelor de vacanta pe suport electronic

ANEXA Nr. 4

Vouchere de vacanti
achizitionate 5l
decontate de
angajatori conform
anexei nr. 10

2. | Vouchere de vacan(i

returnate de cétre

angajatori ca

neutilizate de

beneficiari in

unitagile afiliate

conform ancxei nr.

10
3. | Vouchere de vacan(i

decontate unita{ilor

afiliate conform

anexei nr. 12

Director Economic,
Presedinte
CNCAN,



ANEXA Nr. §

SITUATIA CENTRALIZATOARE

a voucherelor de vacanta pe suport electronic

pe angajatoriinluna.......... anul ..........
Denumirea unitétii emitente .. . .......
Adresa:
localitatea . ......... o B = g w2 e ME 5 5 BECOIUL 5 2 5 & 5 & Empers BLLLC (=10 1] [

Numirul autorizatiei de functionare
Numdrul de inmatriculare la oficiul registrului comerfului

Codul fiscal .. ........
Numarul gi data
documentului
« . Valoarea de returnare, in
Numérul st N
) voucherelor care 54 s
Valoarea data actului de . - ~
o . | de vacanti pe specifice Numirul de .
voucherelor de | achizitionare si _ 1 Nurnirul de
: - suport numirul de suporturi .
Denumirea Codui vacanti decontarea - . . suporturi
Nr. crt. . : elecironic identificarea | electronice .
angajatorilor | fiscal | tramsferate pe | voucherelor de e 1 ; electronice
A ¥ neutilizate de suportului active
suporturile vacan(i pe 5 ; . anulate
. beneficiari electronic de alimentate
electronice suport
q returnate pe care au fost
electronic o, -
angajatorilor returnate
voucherele de
vacanti
0 1 2 3 4 5 6 7 8

Presedinte CNCAN,

Director Econommic,



Denumirea unitatii emitente

Adresa:
localitatea

Numérul autorizatiei de functionare
Numdrul de Inmatriculare la oficiul registrului comertului
Codul fiscal

SITUATIA CENTRALIZATOARE

ANEXA Nr. 6

a voucherelor de vacani{d pe suport electronic pe unitéii afiliate,

decontate de unitatea emitentd in luna

anul

Valoarea totala .
_ Valoarea totald a
corespunzatoare
. voucherelor de vacanta
Denumirea voucherelor de e .
Nr. crt. - - decontatd unitétii Observatii
unitétii afiliate vacanti i, .
A= afiliate de unitatea
utilizate de -
. emitenta
beneficiari
0 1 2 3 4

Director Economic,

Presedinte CNCAN,

Sef Serviciu Financiar-

Contabilitate,



