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RAPORT
Privind situatia abaterilor de etica si integritate

in perioada anului 2023

In perioada anului 2023, in contextul aplicarii prevederilor cuprinse in QUG nr. 57/2019 Codul
administrativ si HG nr. 931/2021 referitoare la monitorarea respectarii normelor de etica si
conduita profesionala, in cadrul CNCAN:

1. nu au existat infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie sau
infractiuni Tn legdtura directd cu infractiunile de coruptie;

2. nu au existat incalcari ale prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;
3. nu au existat fapte legate de incompetenta sau neglijenta in serviciu;

4. nu au existat incalcari ale prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile
nerambursabile;

5. nu au fost raportate fapte privind folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane sau
privind administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al
institutiei;

6. au fost raportate fapte privind tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea

atributiilor.

Pe parcusul anului 2023 au fost inregistrate un numar de 3 sesizari care au fost solutionate
dupa cum urmeaza:

1 sesizare — masuri administrative
2 sesizari — consiliere

In cursul lunii decembrie 2023 a fost monitorizat procesul de examinare a expertilor in fizica
medicala pentru eliberarea permisului de exercitare nivel 2. Nu s-au constatat fapte cu privire




la modul de aplicare si respectare a prevederilor cuprinse in Codul de etica si conduita
profesionala si in Regulamentul intern.

S-au recomandat masuri de prevenire a situatiilor care ar putea genera abateri de etica si
integritate.

Pe parcursul anului 2023 instruirea personalului CNCAN cu privire la masurile de combatere a
coruptiei, precum si modul de aplicare si respectare a prevederilor cuprinse in Codul de etica
si conduita profesionala s-a desfasurat in mod corespunzator.

Ca urmare a intrarii in vigoare a Legii nr. 234/2023 pentru modificarea si completarea Legii nr.
111/1996 privind desfisurarea in siguranta, reglementarea, autorizarea si controlul
activitatilor nucleare, respectiv art.1 alin.4, pct (12), instruirea personalului CNCAN a avut
drept prioritate preintimpinarea aparitiei unor situatii de incompatibilitate si conflict de
interese.

Prin Ordinul Presedintelui CNCAN nr. 60 din 03.04.2023 s-a aprobat completarea
Regulamentului Intern cu un capitol avand prevederi specifice situatiilor de discriminare,
hartuire, victimizare si tratament advers.

Raportul a fost elaborat pentru cuprinderea in documentele sedintei Consiliului Director si
dupa aprobare se publica pe site-ul CNCAN.

Consilier de etica,

Tatar Florin



